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MODALIDAD PROGRAMADA

Soluciones practitioner basadas en , disenados para
resolver retos reales y generar aprendizaje accionable en grupos reducidos, con networking
entre participantes de diferentes industrias.
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(’) Cursos sujetos a quorum minimo requerido
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LIVE-ONLINE PRESENCIAL EN TU EMPRESA

100% en vivo Sede AMA Meéxico-Latam
Cd. de México InCompany

Modalidad Programada: Abierta a nuestra red de clientes nacionales y multinacionales, enriqueciendo la

experiencia con intercambio de conocimiento entre industrias.

o Fomato de Aprendizaje: Presencial sede-AMA o Live-online 100% en vivo, sujeto a programacion y previa
confimacion de AMA.

o Fechas Programadas - Confirmacion: Las fechas estan sujetas a quérum minimo y quedan confirmadas a Te asesoramos para elegir la

solucidon alineada a objetivos y
perfil de talento.

partir de 3 inscripciones en formato live-online, con opcion a presencial sujeto a disponibilidad.

e Fechas a Peticion: El cliente puede solicitar una fecha a la medida, la cual queda confirmada a partir de 4
participantes.

¢ Politica de Confirmacion y Cancelacion: Confirmacion oficial de AMA 5 dias habiles previos al curso.

Consulta nuestra politica para cambios, no-shows y reprogramaciones. Descuentos grupales para una

misma fecha programada o para
diferentes cursos.

[55] 3098 3333

@ info @ amamex.org.mx
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AMA Inscripciones en formato presencial o live-online
América Latina Fechas y formatos sujetos a quérum minimo

SKU TAG CURSO / SOLUCION

_ LIDERES EN DESARROLLO - POR NIVEL ORGANIZACIONAL

UNLOCK 2131 gl Influential Leader: Liderazgo de Influencia para No Lideres

BAsico L3 Leader-On: Supervision, Liderazgo y Gestion del Desempeno

Te asesoramos para elegir la solucion alineada a
objetivos y perfil de talento

Q

INTERMEDIO B3] Managerial Leader: Desarrollo de Liderazgo Gerencial

AVANZADO :L3il3 Liderando Lideres: Formacion de Equipos de Alto Rendimiento

ESTRATEGICO 2707 LA Business Leader: Vision, Estrategia e Innovacion

_ MUJERES LIDERES EN DESARROLLO

BAsico L) Mindset de Liderazgo y Balance para la Mujer Ejecutiva

INTERMEDIO 2237 L3 Habilidades Gerenciales para Mujeres Lideres

AVAZANDO L33 Empoderamiento Estratégico para Ellas: Vision y Pensamiento de Negc

~ |COLABORADORES EN DESARROLLO: Administrativos, Asistentes
_ L3 Lidérate: Emociones, Comunicacion y Productividad

INTERMEDIO 2187 gL Habilidades Relacionales y Colaboracion de Alto Rendimiento

30NOV-2

7-9

AVANZADO 8897 Lt Office Manager: Gestion Administrativay Toma de Decisiones

ESTRATEGICO L3 Vision y Pensamiento de Negocio para el Dia a Dia

- L3 Desarrollo de Soft Skills para Lideres LEGO® Serious Play®

L) Liderazgo con Inteligencia Emocional y Resiliencia

L3N] Liderazgo Relacional con Inteligencia Conversacional

Liderazgo Flexibe, Inclusivo y Diversidad Generacional

Liderazgo Transformacional y Gestion del Cambio

Supervision de Equipos

Gestion por Objetivos e Indicadores

Coaching y Mentoring para Desarrollar Talento

Pensamiento Critico y Estratégico

Visién, Estrategia y Planeacién para Lideres de Nivel Medio

_______________sorTsius

EMOCIONES Manejo de Emociones y Estrés Laboral

RESILIENCIA 8887 Resiliencia y Adaptacion al Cambio

COMUNICACION m MY Comunicacion Efectiva y Asertiva




AMA Inscripciones en formato presencial o live-online Te asesoramos para elegir la solucion alineada a
América Latina Fechas y formatos sujetos a quérum minimo objetivos y perfil de talento

CONFLICTOS 2236 Manejo de Conflictos y Conversaciones Cruciales 2 14 20-21 18-19 ‘

NEGOCIACION m L3l Negociacion, Persuasion e Influencia 2 14 25-26 28-29

REDACCION 8102 Redaccion Profesional y Ejecutiva 2 14

PRESENTACIONES m Presentaciones Efectivas y Visual Thinking 2 14 12-13

SPEAKING 2199 Habilidades para Hablar en Piiblico 2 14 21-22

23-24
- 31AGO-1

SEP ocCT NOV

INTERMEDIO m- Metodologias Agiles para la Gestién de Proyectos 729 --- 3-8 -- 3-8
~ [ExcEL DS MRS ABR

BASICO 04029 13y Aprende Excel para Optimizar tu Productividad 1 7 24 - 18 -- - 23
INTELIGENCIA ARTIFICIAL DIAS HRS
BAsICO 7840 =34l |A Para la Productividad Profesional: Aplicacion Practica desde 0 - 22 - - 1" -

INTERMEDIO m L3 Prompring para Lideres 16-17 - 25-26 - 20-21 - 29-30

_ FINANZAS Y COBRANZA HRS  ABR DIiC

.- =

-
JUL
8404 Administracion del Personal: Vision Integral para RR. HH. 30SEP-2

MANEJOTIEMPO »i:¥4 Manejo del Tiempo y Priorizaciéon por Objetivos 2 14

TOMA DECISIONES m 300 Resolucion de Problemas y Toma de Decisiones 2 14

BASICO m 202 Project Management

DIC

DIC

DIC

BAsico Domina las finanzas sin ser experto

INTERMEDIO 1200 Optimiza tu presupuesto sin ser experto 2 | 14

AVANZADO 1553 Convierte la informacion financiera en accion 2 14

X Estrategias de cobranza para asegurar liquidez 2 | 14
VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

5510 Taller de Cierre de Ventas 2 14

5227 Taller Basico para Lideres de Ventas 2 14

5593 Taller de Servicio al Cliente 2 14

RR.HH. Y GESTION DE TALENTO HRS ABR AGO

2511 Programa de Comunicacion Organizacional

8287 Recursos Humanos: Innovacion, Tendencias y Nuevos Conceptos

8260 People Analytics, Lean y Agile para Recursos Humanos 2 14 14-15

8430 Taller de Compensaciones y Estructuras Salariales 2 | 14 7-8

8403 Relaciones Laborales: Actualizaciéon y Normatividad 2026 2 14 13-14 8-10




W Inscripciones en formato presencial o live-online Te asesoramos para elegir la solucion alineada

América Latina Fechas y formatos sujetos a quérum minimo objetivos y perfil de talento

2965 Cultura de Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia 2 | 14 8-9 12-13 ‘ ‘
8168 Atraccion, Entrevista y Seleccion de Talento para Lideres 2 14 19-20 - 17-18 -

8540 Reclutamiento de Talento por Competencias en la Era Digital 17-18 20-22

m LHENY Taller de Plan de Capacitacion por Competencias: Integracion y ROI

08166 Reclutamiento 4.0: Marca Empleadora en Medios Digitales 2 | 14 18-20
8165 Taller de Analisis y Diseino de Descriptores y Perfiles de Puesto 2 14 17-18 30NOV-1
8164 Taller de Psicometria Laboral: Herramientas, Técnicas y Aplicacion 2 | 14
8239 Taller de Disefio de Evaluacion del Desempefio 360°: Competencias, R{ 2 14
8800 Taller de Disefio y Simulaciéon de Assessment Center
m S SM0 L) Taller de DNC: Elaboracion Estratégica de Diagnostico de Necesidadeg 2 14 .

MNL5) Taller de Plan de Carrera y Sucesion

L) Training the Trainer: Instructores de Alto Impacto 15-17
CALIDAD | ISO | LEAN ABR

m 5188 Procesos y Procedimientos

1250 Gestion de Riesgos Operativos 2 | 14

4000 8D para la Resolucion de Problemas y Mejora Continua

9030 Formacion de Auditores Internos de Calidad

4510

£ -

SUPPLY CHAIN - Compras, Logistica y Produccién ABR

Manufactura Lean & Six Sigma (Aplicacion..) 2 | 14

1S0 9001:2026 - Tendencias Clave y Aplicacion Estratégica con IA 2 14

i

04040 Taller de Excel para Administrar Compras 2 | 14

04030 Taller de Excel para Administrar Almacenes e Inventarios 2 14
(53T13) Gestion Optima de Almacenes e Inventarios 2 14

4269 Gestion de Proveedores: Seleccion, Evaluacion y Desarrollo 2 14 21-22

11266 Gestion Integral de Compras 2 | 14

11291 Estrategias para una Negociacion Ganadora en Compras 2 14

1617

Gestion de Compras y Negociacion con Proveedores 2 14

Gestion Integral de la Cadena de Suministro

Planeacion y Control de la Produccion: Estrategias para la Eficiencia O

Mantenimiento Preventivo: Claves para Reducir Fallos y Optimizar Rec

14

4105 Mantenimiento Productivo Total (TPM): Estrategias para Maximizar la q




Co-creemos juntos, mas rapido

Cursos Programados  Soluciones InCompany

P info@amamex.org.mx P incompany@amamex.org.mx
@ +52 55 3098 3333 @ +52 55 3098 3304

@ +52 55 3098 3316 @ +52 55 3098 3316

m ama-global m ama-global
® ®

www.amamex.org.mx

[55] 3098 3333 Contactanos @!

AMERICA

AMA ‘ AMA CMC MCE

América Latina

Europa- Africa
Medio Oriente-

Asia Pacifico Canada

AMA GLOBAL ama

American Management Association

USA
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